Gesellschaftliche Verantwortung & Ziele

Wir versuchen soziale, technische, asthetische
und dkologische Herausforderungen zu bewal-
tigen. Wir klimmern uns um Partnerschaften im
regionalen Umfeld und starken den Zusam-
menhalt durch die Unterstiitzung von Vereinen
und Partnerschaften mit Organisationen in
Ihrem Umfeld.

Technik

Wir nutzen und verbreiten fortschrittliche,
umweltfreundliche Technologien, bieten
innovative Produkte und Dienstleistungen oder
engagieren uns in Forschung und Entwicklung.
Wir Ubertragen unser zukunftsfahiges Handeln
und die Innovationskraft unserer Partner auf Ihr
Unternehmen.

Asthetik

Unser Team bearbeitet die Aufgaben mit
préziser Sachlichkeit und Asthetik. Die klare
Vermittlung von Botschaften steht immer in
Bezug zur Vermittlung von Atmosphére und
der Umsetzung hochwertiger, zukunftsfahiger
Erscheinungsbilder.

Effizienzsteigerungen & Innovationen

So wirken wir Umweltproblemen wie dem
Klimawandel aktiv entgegen. Eine transpa-
rente Unternehmenskommunikation und eine
effiziente Nutzung von Ressourcen helfen
uns dabei ebenso wie Kenntnis und intensive
Auseinandersetzung mit den gesellschaftlichen
Anforderungen und Marktentwicklungen.
Dadurch erhdhen Sie Ihr Innovationspotenzial
und ihre Zukunftsfahigkeit. Sie erhalten neue
Impulse.

Wettbewerbsvorteile

Gemeinsam mit lhnen suchen wir die Zusam-
menhange zwischen ihren Produkten bzw.
Dienstleistungen und den fir sie relevanten
gesellschaftlichen Themen. Wir tragen zu
einer starken Positionierung Ihrer Marke bei.
Effizienzsteigerungen und Synergieeffekte bei
gleichzeitigen Kosteneinsparungen sind dabei
zusdtzliche Wettbewerbsvorteile.
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Geschaftsleitung

Uber den archipel
Das Prinzip archipel / das Netzwerk /
die Menschen

Teamwork & Kooperation sind bei komplexen
Aufgabenstellungen immer geboten und
ermdglichen erst die gewlinschten zukunfts-
fahigen Losungen. Neben einer qualitatvollen
und zugleich zuriickhaltenden Asthetik in der
Gestaltung setzen wir auf das Qualitdtsmerk-
mal EnergieEffizienz, Zukunftsféhigkeit und
umweltvertrdgliche Planung. Kombinieren ist
stets erwiinscht. Antworten auf Ihre Fragen
versuchen wir stets gemeinsam mit lhnen und
den Kollegen und Kooperationspartnern in der
Bearbeitung der Projekte zu finden.

Sie erhalten von uns Ingenieurdienstleistungen,
Energie-, Lichtmanagement & Prozessbeglei-
tungen, rdumliche Gestaltungen & Beratungen.
Wir gestalten Ausstellungen und leiten
Projekte im Bereich Leitbild & Vermittlung,
Corporate Design, Kunst & Kultur.
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PLAN
Umweltleitlinien

Planung '

ACT
Bewertung durch
die oberste Leitung

' CHECK

DO
Implementierung
und Durchfiihrung ‘

kontinuierliche Verbesserung

Kontroll- und
KorrekturmaBnahmen

KVP. Kontinuierliche Verbesserungen.
Wir begleiten Ihre Prozesse.

Fihrung, Gestaltung

Unternehmenskultur & Vorbildwikung
Strategie, Umsetzung
Risikomanagement

Kommunikation und Transparenz
Netzwerke

Das Prinzip archipel.
Gestaltung, Technik, Umwelt, Kunst & Kultur

Mitarbeiter

Information & Interaktion
Communication

Culture

Behaviour

Social Responsibility

Umwelt

Erhalt, Schutz und Vorsorge
Ressourcen-Effizienz
Energie-Effizienz und Klimaschutz
Mobilitét und Transport

Markt

Produkte und Dienstleistungen
Innovationen
Wertschopfungsketten
Geschéftsbeziehungen

Gesellschaft

Gesellschaftliches Engagement
Unternehmerische Verantwortung
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Kunst, Kultur & Life

Anordnung von Einflussgréssen und charakteri-
siert so ein Projekt. Diese konnen adaptiert
oder in neuer Zusammensetzung erscheinen.
Die Darstellung differiert bei jedem Projekt und
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